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BÉNÉFICE CLIENTS :

nous assurons une proximité et un accompagnement sur mesure pour répondre au mieux 
aux besoins de nos clients. 

Nos ERP, AfterWave® et Zorg®, sont conçus pour les entreprises qui recherchent une solution 
complète, personnalisable et sécurisée pour piloter l’ensemble de leurs activités.
Basés sur une architecture modulaire, ils couvrent les principaux métiers de l’entreprise : 

Gestion commerciale, Comptabilité, Ressources humaines, Paie et production.

Leur flexibilité permet d’accompagner aussi bien les structures en forte croissance que les 
organisations aux processus complexes.

Reposant sur une base SQL Server, ils 
o�rent performance, sécurité et 
évolutivité, avec une couverture 
fonctionnelle riche et interconnectée.

robuste pour une gestion d’entreprise avancéeUne solution

LES POINTS CLÉS :

BÉNÉFICES CLIENTS :

Options d’a�chage 
sophistiquées permettant une 
analyse de données e�cace 
et personnalisée.

Rapports 
entièrement 
personnalisables

Interface utilisateur ergonomique et 
hautement intuitive, conçue pour 
maximiser l'e�cacité et la facilité 
d'utilisation au sein des environnements 
d'aires dynamiques et diversifiés

Conformité a la 
règlementation Algérienne

Conformité au décret 
exécutif n°09-100

Installation on-premises 

une gestion documentaire
avancée

une sécurité utilisateur
& confidentialité renforcée

une maîtrise financière
& opérationnelle complète
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Simplifiez et centralisez la gestion de plusieurs sociétés ou filiales dans une plateforme 
unique, avec des configurations des droits d'accès poussés, et une analyse consolidée.

FONCTIONNALITÉ Fonctionnalités 

Gestion Multi-Entreprises et Multi-centres de gestion

Grace à une gestion entièrement personnalisée et avancée des profils utilisateurs, 
des droits d'accès et traçabilité des actions.

Sécurité renforcée  

Créez des rapports personnalisés pour suivre la performance de votre entreprise 
et prendre des décisions éclairées rapidement.

Outils de reporting personnalisés et tableaux de bord dynamiques pour suivre la 
performance en temps réel, identifier les opportunités et optimiser vos décisions.

Analyse et reporting sur-mesure  

Centralisez, partagez et sécurisez tous vos documents pour une meilleure 
organisation et une traçabilité optimale.

Gestion documentaire avancée  

Grâce à une architecture modulaire et évolutive, notre ERP o�re une 
richesse fonctionnelle progressive et adaptée aux di�érents besoins.

Flexibilité et évolutivité  

Naviguer facilement grâce à une interface ergonomique, avec des options de 
filtrage, favoris, et a�chages avancés personnalisables pour une prise en main 
rapide et e�cace.

Interface utilisateur intuitive et personnalisable  

Bénéficiez des alertes et rappels personnalisés, ainsi que des points de restauration, 
sauvegardes automatisées pour garantir la confidentialité et l’intégrité de vos 
données.

Automatisation et notifications
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RESSOURCES HUMAINES

Introduction
Le module RH & Paie o�re une solution intégrée pour la gestion administrative des ressources humaines.

Il permet de centraliser et traiter toutes les informations liées aux collaborateurs, de la gestion des 
dossiers individuels à l’organisation hiérarchique de l’entreprise.

Gestion de la Paie est conçue pour simplifier vos opérations de paie, en rendant le processus plus 
rapide, plus sûr, et plus conforme aux exigences légales et fiscales, tout en o�rant une visibilité 
complète sur la répartition de la masse salariale.

Il permet aussi de gérer les traitements relatifs au calcul de la paie de manière optimale.

Attribuez et gérez l'organisme de 
cotisation pour chaque salarié, avec une 
prise en charge multi-organismes pour 
une flexibilité maximale.

Une gestion complète des informations et 
coordonnées personnelles, photo de l’employé.

Gestion hiérarchique et a�ectations avancées des 
employés et classements par poste, titre, statut, 
service, catégorie, segment, régime de travail.

Informations professionnelles des employés.

Gestion du personnel expatriés.

Gestion des personnes à charges et apparentées.

Une gestion avancée des contrats et régimes de travail.

Facilitez le recrutement avec une gestion par type de contrat (CDI, CDD) 
et une structuration hiérarchique des services et postes.

Simplifiez le recrutement et la gestion des salariés en contrat de travail aidé 
(CTA) grâce à une interface intuitive et rapide.

Gestion des profils employés

Gestion des contrats

Organismes de cotisations 

Créez, gérez et administrez 
e�cacement les comptes bancaires 
de l'entreprise et des salariés, ainsi 
que les agences domiciliataires.

Gestion des comptes bancaires

Gestion des ressources humaines
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Gestion des ressources humaines
Métiers

Gestion du temps

Gérez les plannings de travail ainsi que les évènements liés aux salariés 
(congés, maladies, formations) de manière avancée.

Configurez, planifiez et gérez e�cacement les emplois du temps et planning 
de vos équipes et collaborateurs.

Planning et emploi du temps

Gérez l’ensemble des événements liés aux employés (congé, absence, 
mission, formation, sanction…etc)

Evènements

Récupération et exploitation des données de pointage de vos collaborateurs 
et vos équipes.

Gestion des pointages

Conservez un historique complet 
des mouvements des salariés pour 
un suivi précis de leur évolution au 
sein de l'entreprise.

Gestion de carrière

Mouvements

Gérez, suivez et archivez de manière 
optimale les diplômes et 
qualifications des employés. 

Diplômes et qualificationsRESSO
U
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Gestion des ressources humaines
Métiers

Gestion de la paie

Le module gestion de la paie réinvente la façon de traiter et de gérer la 
paie, en o�rant une solution personnalisable, intuitive, et intégrée.

Bénéficiez d'un calcul rapide et précis de la paie grâce aux multiples 
méthodes de calcul et création des bulletins et grâce à :

Calcul de paie et création des bulletins

Une Personnalisation & E�cacité MaximiséesRESSO
U
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Profitez de rubriques de paie 
préconfigurées et entièrement 
personnalisables pour une 
adaptation parfaite à vos 
besoins.

Créez et ajustez les variables et 
rubriques de paie avec une 
facilité déconcertante, grâce à 
une interface utilisateur intuitive.

Protégez les bulletins de paie 
contre toute modification ou 
suppression accidentelle, assurant 
l'intégrité de vos données avec 
des sessions de paie entièrement 
configurées.

Réalisez la clôture de la paie 
rapidement, avec un système de 
rapport d'erreurs pour une 
vérification aisée.

Rubriques et variables
de paie 

Permettant l'élaboration rapide 
de la paie

Liez aisément les rubriques de 
paie aux barèmes applicables
(IRG, IEP…etc) pour une conformité 
fiscale et règlementaire sans faille.

Un assistant de création
de bulletins 

Saisie rapide et facile des 
variables grâce aux 
multiples méthodes de saisie

Utilisez le calcul inverse pour 
déterminer le brut nécessaire 
à partir d'un net désiré, 
simplifiant les ajustements 
des salaires.

Saisi des variables 

Barèmes

Sessions de paie Calcul inversé
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Gestion de la paie

Intégration Comptable 

Générez automatiquement les écritures 
comptables et exportez les données 
vers le module Comptabilité, pour une 
gestion financière unifiée.

Gérez e�cacement les éléments de la 
paie et paramétrez la grille salariale 
selon vos critères.

Grille de salaire 

Gestion des prêts

Gérez les prêts accordés au personnel et 
assurez un suivi méticuleux des 
remboursements, avec des prélèvements 
automatiques et l'édition de récapitulatifs.

Facilitez la gestion des ordres de virement 
par salarié et agence, et utilisez notre 
assistant pour la génération des fichiers 
DAS et la gestion des sessions de paie.

Transferts et Assistants 

Journal et Livre de Paie 

Disposez de journaux et livres de paie 
détaillés, avec des options de groupage 
et filtres pour une analyse approfondie de 
la masse salariale.

Etats de sorties 

Bénéficiez des documents légaux 
préconfigurés : Certificat de travail, ATS, 
relevé des émoluments, Etat de virement 
bancaire, 301 Bis….etc.

Configurez avec précision les éléments de 
paie selon les postes ou critères 
spécifiques, et attribuez-les aux salariés 
de manière fluide.

Profils de paie

Une incorporation fluide de la gestion 
des variables de congés et suivi des 
jours acquis et consommés

Gestion des congés
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Gestion des ressources humaines
Métiers

contact@inabex.com
www.inabex.com

ÉDITEUR DE LOGICIELS DE GESTION ET ERP

+ 2 1 3  555  61  61  61
+213 555 62 62 62

13


